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ANEXO | - DOCUMENTACAO

(Documento integrante do Edital N° 001/2023)

INSTRUCOES E DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ANEXADOS OBRIGATORIAMENTE

A FICHA SOCIO-ECONOMICA (ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2023) PARA SOLICITACAO DE BOLSA DE
ESTUDOS FILANTROPICA — ANO LETIVO 2023
Os dados do(a) candidato(a), do(a) responséavel legal e demais integrantes do grupo familiar, coletados
neste processo, nos formularios socioecondmicos e 0os documentos relacionados a ele, sdo necessarios
para viabilizar a participagdo no Processo de Solicitacdo de Bolsa de Estudos Filantrépica/2023. O
tratamento das informag6es é feito em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal
n° 13.709/18).

1. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA DO GRUPO FAMILIAR INCLUINDO O ESTUDANTE:

- Copia do RG e CPF de TODOS os integrantes do grupo familiar, inclusive do estudante. No caso de
criangas/adolescentes, que ndo possuam RG ou CPF, apresentar certiddo de nascimento;

- Termo de guarda, tutela ou adocao;

- Certiddo de casamento ou documento equivalente das pessoas gue residem com o(a) candidato(a);

- Pais separados deverdo apresentar o termo de separagdo, homologado pelo Juiz de Direito ou, em
caso de separacdo extrajudicial, declaracdo, sob as penas da lei, assinada pelas partes, com duas
testemunhas atestando a separacao (anexar copia do RG das testemunhas);

- Em caso de pais falecidos, apresentar atestado de 6bito;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital (cépia da pagina da foto, da
qualificacéo civil, dos dois ultimos contratos de trabalho e a pagina seguinte em branco) de TODOS os
membros do grupo familiar, acima de 14 anos;

- No caso de perda ou extravio da Carteira, anexar copia do Boletim de Ocorréncia. Se maior de 14 anos
e nao possuir carteira de trabalho, devera entregar declaracao autenticada em cartério;

- Extrato Previdenciario (Cadastro Nacional de Informag6es Sociais — CNIS) de TODOS os membros do
grupo familiar maiores de 14 anos, mesmo que nao possua carteira de trabalho. Este documento mostra

informacg®des de vinculos empregaticios. Retirar nas agéncias do INSS ou pelo site www.meuinss.gov.br;

- Pesquisa no Detran sobre a posse de veiculos, inclusive de pessoas juridicas quando socio/proprietario
de empresa. Documento obrigatério para todos os membros do grupo familiar, maiores de 18 anos e
obtida em qualquer CRVA/DETRAN-RS;

- Copia completa da ultima Declaragcédo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica (DIRPF) do exercicio de
2022, ano-base 2021, com todas as paginas e respectivo recibo de entrega, de todos os membros da

familia que residem com o(a) candidato(a) e que estejam obrigados a apresenta-la; (COPIA SIMPLES);

- Os membros da familia com idade superior a 18 anos e que nao foram obrigados a apresentar a DIRPF

deverdo apresentar comprovante de consulta a Restituicdo de Imposto de Renda, que pode ser obtido


http://www.meuinss.gov.br/
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no endereco eletronico

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/consrest/Atual.app/paginas/index.asp.

2. COMPROVACAO DAS DESPESAS MENSAIS (COPIAS SIMPLES):

- Copia da ultima conta de energia elétrica, de agua, de telefone fixo e celular (quando houver), de
condominio (quando houver), financiamentos de moradia e carro (quando houver), transporte escolar
(quando houver) e de aluguel (quando houver). As despesas precisam estar em nome de um dos
responsaveis pelo candidato;

- Gastos com problemas de salde devem ser comprovados através de laudos e/ou receitas médicas

atualizados, bem como, comprovantes de gastos com remédios de uso continuo.

3. COMPROVAQAO DE RENDIMENTOS (COPIAS SIMPLES):

Sera considerada como renda bruta mensal familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos, de todos
os integrantes do grupo familiar, advindo do valor bruto dos contracheques — salarios, proventos,
gratificagbes eventuais, gratificacfes por cargo de chefia, horas extras, ajudas financeiras, venda de
produtos, pré-labore, distribuicéo de lucros, pensées alimenticias recebidas, aposentadorias,
beneficios do INSS, comissfes, outros rendimentos de trabalho ndo assalariado, rendimentos do
mercado de trabalho informal ou auténomo, aluguéis e demais rendimentos auferidos do patrimdnio
apresentados no Imposto de Renda, e quaisquer outros rendimentos de todos os membros do grupo

familiar.

3.1 SE TRABALHADOR ASSALARIADO:

- Copia dos trés ultimos contracheques (quando o dltimo contracheque for de férias, apresentar o
anterior), de TODOS os componentes do grupo familiar. Se comissionado, apresentar os Ultimos seis
contracheques;

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (copia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da

pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracao salarial).

3.2 SE TRABALHADOR DOMESTICO:

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (c6pia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da
pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracéo salarial).
- Copia dos trés ultimos contracheques (quando o dltimo contracheque for de férias, apresentar o
anterior), de TODOS os componentes do grupo familiar;

- Carné do INSS com recolhimento dos ultimos trés meses.


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/consrest/Atual.app/paginas/index.asp
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3.3 SE TRABALHADOR RURAL:
- ITR (Imposto Territorial Rural), em caso de proprietarios rurais — referente ao Ultimo exercicio
(acompanhado de recibo e declaracdo completa);

- Comprovante de rendimentos da atividade rural.

3.4 SE APOSENTADO, PENSIONISTA E/OU BENEFICIO SOCIAL:

- Trés ultimos comprovantes de recebimento do beneficio;

- Copia do Cartdo de Beneficio (Bolsa Familia/Auxilio Brasil), caso a familia seja beneficiaria do
programa;

- Cépia da inscri¢do atualizada no Cadastro Unico (CadUnico);

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (copia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da

pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracao salarial).

3.5 SE PROFISSIONAL LIBERAL E/OU AUTONOMO:

- Declaragdo Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos (DECORE) original dos ultimos trés meses
emitida somente por contador ou técnico contabil (com o nimero de registro do profissional no CRC).
N&o serdo aceitos os recibos de pro-labore sem a apresentacdo do DECORE;

- Copia da guia de recolhimento do INSS dos ultimos trés meses, compativeis com a renda declarada;
- Comprovante de Associagéo de Classe, para o caso de taxista/motoboy (UBER, Cabify...);

- Os taxistas deverdo apresentar declaracdo de renda emitida pelo Sindicato da categoria, autenticada
em cartoério, para fins de comprovacao de renda mensal dos trés ultimos meses;

- Os motoristas de Uber/Cabify/99 Taxi deverdo apresentar a declaragédo emitida pela empresa para fins
de comprovacgéo de renda mensal dos trés ultimos meses;

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (copia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da

pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracao salarial).

3.6 SE SOCIO E/OU DIRIGENTE DE EMPRESA OU MICROEMPRESA:

- Declaracéo de Rendimentos (DECORE) original, referente aos trés ultimos meses, onde consta o pré-
labore e a distribuicao de lucros, especificando os destinatarios e os objetivos da declaracdo emitida
somente por contador ou técnico contabil (com o nimero de registro do profissional no CRC). N&o seréo
aceitos os recibos de pro-labore sem a apresentacdo do DECORE.

- Copia completa da ultima Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — DIRPJ, acompanhada
do Recibo de Entrega a Receita Federal do Brasil referente ao Gltimo exercicio;

- Declaracdo Anual de Faturamento de julho/2021 a julho/2022;
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- Certificado da Condicdo do Microempreendedor Individual (CCMEI) emitido pelo Portal do
Empreendedor através do site gov.br;

- Declaragéo do Simples Nacional do MEI (DASN-SIMEI);

- Cépia do contrato social da empresa e Ultima alteragcédo contratual,

- Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral do CNPJ atualizado;

- Cépia da guia de recolhimento do INSS dos ultimos trés meses, compativeis com a renda declarada;
- No caso de empresas baixadas, apresentar Certiddo de Baixa emitida pela Secretaria da Receita
Federal — SRF. No caso de empresas inativas, apresentar copia da Declaragéo de Inatividade enviada
a SRF (Declaragdo Simplificada da Pessoa Juridica — DSPJ — e/ou Declaracédo de Informacdes
Socioeconbmicas e Fiscais — Defis);

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (copia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da

pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracao salarial).

3.7 SE EMPREGADO CELETISTA, SERVIDOR PUBLICO OU JOVEM APRENDIZ:

- Copia dos trés ultimos contracheques;

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (c6pia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da

pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracao salarial).

3.8 SE ESTAGIARIO OU BOLSISTA DE ENSINO SUPERIOR:

- Copia do contrato indicando valor recebido e duracdo do estagio/bolsa;

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (copia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da

pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracao salarial).

3.9 SE TRABALHADOR INFORMAL OU EVENTUAL:

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (copia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da
pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracao salarial);
- Declaracdo do empregador informando o rendimento mensal do(a) trabalhador(a) dos ultimos trés
meses ou declaragdo de préprio punho do(a) trabalhador(a), autenticada em cartorio;

- Copia simples, dos comprovantes das outras fontes de renda (se houver).
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3.10 SE DESEMPREGADO OU DO LAR:

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (copia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da
pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracéo salarial);
- Copia da ultima rescisao;

- No caso de estar recebendo seguro-desemprego, apresentar: documento de entrada no seguro, com
valor das parcelas a serem percebidas e, quando houver, extrato de recebimento da parcela emitida por
agéncia bancéria;

- Declaragéo autenticada em cartorio informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal

de trabalho e como tem se mantido.

3.11 SE MAIOR DE 18 ANOS E SEM VINCULO EMPREGATICIO:

- Carteira de Trabalho Digital emitida no site do Governo Federal, www.gov.br, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (copia da folha de foto e identificacdo — frente e verso — da
pagina com o ultimo contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da Ultima alteracao salarial);

- Declaragéao de préprio punho assinada e autenticada em cartério, declarando sua situagéo.

3.12 RENDIMENTO DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS OU IMOVEIS:
- Contrato de locacao ou arrendamento, devidamente registrado em cartério, acompanhado dos trés

ultimos comprovantes de recebimento.

3.13 RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA E/OU AJUDA FINANCEIRA:

- Documento comprobatério de recebimento da penséo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros
(contracheque, extrato bancério e outros);

- Em caso de auxilio financeiro/penséo fornecida por acordo verbal, apresentar declaracdo assinada
pela parte cedente onde conste o valor da penséo paga, autenticada em cartério.

- Caso néo receba penséo alimenticia, emitir declaracéo de préprio punho com os dados do genitor e

do responsével legal pelo(a) candidato(a), assinada e autenticada em cartorio.

4. COMPROVAQAO DE MORADIA:

- Imdvel préprio e sem comprovante de residéncia em nome do responsavel: declaracao de residéncia
assinada e autenticada em cartorio.

- Imével cedido: declaracdo de cedéncia autenticada em cartério contendo a informacéo da cedéncia,
data de inicio, RG e CPF do proprietario. No caso do poprietario e cedente do imével ser falecido,

apresentar certidao de o6bito.



